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(полное наименование работодателя) 

243107, Брянская область, Клинцовский район, п. Мизиричи, ул. Центральная, 4 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

3217000805 
(ИНН работодателя) 

1023201335630 
(01РН работодателя) 

87.30 _ _ 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; 241022, г.Брянск, ул. Димитрова, д.46а; Регистрационный номер - 426 от 

22.12.2016 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценкуусловий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.21A033 02.12.2016 02.12.2021 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 158 30.08.2017 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 202 от 20.07.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения 
Брянской области "Клиниовский психоневрологический интернат"; Адрес: 243107, Брянская 
область, Клиниовский район, п. Мизиричи, ул. Центральная, 4 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 158 от 18.07.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; 
241022, г.Брянск, ул. Димитрова, д.46а; Регистрационный номер - 426 от 22.12.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Нестеров С.Е. (№ в реестре: 3060) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют 

» 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 
2. Ведущий бухгалтер (подсобное хозяйство) (1 чел.); 
ЗА. Бухгалтер 2 категории (1 чел.); 
3-1А (ЗА). Бухгалтер 2 категории (1 чел.); 
3-2А (ЗА). Бухгалтер 2 категории (1 чел.); 
4. Экономист 1 категории (1 чел.); 
5. Секретарь-машинистка (1 чел.); 
6. Инженер по ремонту (1 чел.); 
19. Ветеринарный фельдшер (подсобное хозяйство) (1 чел.); 
20. Свиновод (подсобное хозяйство) (2 чел.); 
21. Оператор котельной (1 чел.). 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 22 
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Биологический 18 

Стр. 1 из 2 



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 22 рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий/груда: 
. 3060 Ведущий инженер f j f J l Нестеров С.Е 

(№ в реестре (должность) ~ (Ф И.О.) 

экспертов) 
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения Брянской области 
"Клинцовский психоневрологический интернат" 

Таблица 1 

Наименование 

* 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

* 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

* 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 32 32 0 10 4 18 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 

77 77 0 11 4 62 0 0 0 

из них женщин 70 70 0 5 3 62 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Руководство « 

1 Заместитель директора по об-
щим вопросам 

2 - 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

Сектор экономики и бухгал-
терского учета 

2 Ведущий бухгалтер (подсобное 
хозяйство) - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

ЗА Бухгалтер 2 категории - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



3-1А 
(ЗА) Бухгалтер 2 категории - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3-2A 
(ЗА) Бухгалтер 2 категории - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4 Экономист 1 категории - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
Сектор правовой, кадровой 
работы, делопроизводство 

5 Секретарь-машинистка - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
Сектор материально-

технического снабжения 
6 Инженер по ремонту - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Средний медицинский пер-
сонал 

7А Медицинская сестра палатная - 3.2 2 - 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 
7-1А 
(7А) Медицинская сестра палатная - 3.2 2 - 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

7-2А 
(7А) Медицинская сестра палатная - 3.2 2 - 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

8 Старшая медицинская сестра 
отделение "Милосердия" - 3.2 2 - 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

9 Медицинская сестра палатная 
(отделение "Милосердия") - . 3.2 2 - 3.1 3.2 

г 
Да Да Нет Нет Нет Да 

10А Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 
10-1А 
(ЮА) 

Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

10-2А 
(ЮА) Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

10-3 А 
(ЮА) Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

10-4 А 
(ЮА) Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

10-5 А 
(ЮА) Санитарка - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

11А Санитарка (отделение "Мило-
сердия") - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

11-1А 
(ПА) 

Санитарка (отделение "Мило-
сердия") - 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

Сектор учебно-
вспомогательного персонала, 
педагогических работников 

12 Педагог-психолог 2 - 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

13 Педагог-психолог (отделение 
"Милосердия") - - 2 - 3.1 3.1 • - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

Сектор культурно-массового 
обслуживания 

14 Библиотекарь 2 категории - - 2 - 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

; ч I 



> 
Сектор организации питания 

15 Буфетчик (отделение "Мило-
сердия") 3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

Сектор материально-
технического обеспечения 

16 Кастелянша 3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

17 Кастелянша (отделение "Ми-
лосердия") 3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

18 
Уборщик производственных 
помещений (отделение мило-

сердия) 
3.2 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

19 Ветеринарный фельдшер (под-
собное хозяйство) Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20 Свиновод (подсобное хозяй-
ствр) Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21 Оператор котельной Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22 Уборщик производственных 
помещений 

Дата с о с т а в л е н и я О / . / • / 

Председатель комиссии по проведению спе 
Заместитель директора по общим во-

просам 
(должность) 

3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет 

словии труда 

Кривонос Николай Иванович 
Ф И О . 

Члены комиссии по проведению специальной /щенки убловий труда: 
Инженер по ремонту / /Мл. Колбас Василий Александрович 

(должность) 

Специалист по кадрам 
(должность) 

Эксперт(-ы) организации, проводив 
3060 

(№ в реестре экспертов) 

3150 
(№ в реестре экспертов) 

ФИО. 

Зенченко Людмила Петровна 
(Ф.И.О.) 

уценку условии труда: 
Нестеров С.Е. 

(ФИО) 

Долдо Ж. А. 
(Ф.И.О.) 

о К. (Zosz 
(дата) 

3 eg. &DS1 
(дата) 

Jo o f c&jjM 
(дата) 

/У 
(дата) 

(дата) 



г 
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения Брянской области 
"Клинцовский психоневрологический интернат" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия • Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Средний медицинский персо-
нал 

7А(7-1А; 7-2А). Медицинская 
сестра палатная 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

8. Старшая медицинская сестра 
отделение "Милосердия" 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

9. Медицинская сестра палатная 
(отделение "Милосердия") 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

10А(10-1А; 10-2 А; 10-ЗА; 10-4А; 
10-5А). Санитарка 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

11 А(11-1 А). Санитарка (отделе-
ние "Милосердия") 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

Сектор организации питания 

15. Буфетчик (отделение "Мило-
сердия") 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

* 

Сектор материально-
технического обеспечения 

16. Кастелянша 
Биологический: применение сертифи-

цированных СИЗ, проведение периоди-
ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

17. Кастелянша (отделение "Ми-
лосердия") 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

18. Уборщик производственных 
помещений (отделение мило-

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

профилактические мероприя-
тия. 



1 

сердия) ческих медицинских осмотров. 

22. Уборщик производственных 
помещений 

Биологический: применение сертифи-
цированных СИЗ, проведение периоди-

ческих медицинских осмотров. 

профилактические мероприя-
тия. 

Дата составления: 

Председатель комиссии по проведению специальной оцен: 
Заместитель директора по общим во-

просам 
(должность) 

ловии труда 

Кривонос Николай Иванович 
ФИО. 

&Q/-Z 
(дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Инженер по ремонту Колбас Василий Александрович 

(должность) (подпись) 

Специалист по кадрам 
(должность) 

Ф.И.О. 

(подпись) 
Зенченко Людмила Петровна 

(Ф.И.О.) 

s e c t . 
(дата) 

3<р. (Я/ £ с / г 
(дата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специ 
3060 

(№ в реестре экспертов) 

3150 
(№ в реестре экспертов) 

снку условии труда: 
Нестеров С.Е. 

(ФЛ.О.) 

Долдо Ж. А. 
(Ф.И.О.) 

^сР / У 

(дата) 

(дата) 

( ( 


